Projekttrager: gefordert durch:

Europa térdert Sachsen

ESTM

M * |

Newslettel

- Sachsisches
e Staatsmlnlstenum

P

~
- y

FPERFEK

Famifienfreundliche Unternehmen in Sachsen

10-12 « 2008 ‘ Die Balance zwischen Familie und Beruf zu férdern, ist ein Mentalitatswandel, der sich lohnt!

Liebe Leserinnen
und Leser,

die Balance zwischen Familie und
Beruf zu fordern, ist eine lohnende
Herausforderung. Politik und Wirt-
schaft wenden diesem Thema zu-
nehmend Aufmerksamkeit zu, denn
Familienpolitik ist immer auch Wirt-
schafts- und Wachstumspolitik. Viele
Studien belegen, dass familienfreund-
liche Aktivitaten bereits kurzfristig
zu betriebswirtschaftlichem Nutzen
fuhren kénnen.

Fir Unternehmen wird deshalb die
Entwicklung dieser Aktivitadten im
Kontext strategischer Unternehmens-
planung, Steigerung der Produktivi-
tat, Suche nach Fachkraften bis hin
zur Unternehmensnachfolge unab-
dingbar.

Vor diesem Hintergrund startete am
1. August 2008 das neue Pilotprojekt
PERFEKT — Familienfreundliche Unter-
nehmen in Sachsen. Anliegen ist es,
zu informieren, zu vernetzen und zu
unterstttzen, um Familienfreundlich-
keit als Erfolgs- und Wettbewerbs-
faktor in sachsischen Unternehmen
weiter zu forcieren.

Gefordert wird das Projekt vom Sach-
sischen Staatsministerium fur Sozia-
les und aus Mitteln des Europaischen
Sozialfonds.

Mit diesem aller drei Monate er-
scheinenden Newsletter méchten wir
Sie Uber die Aktivitaten von PERFEKT
und ebenso Uber weitere Initiativen
und Projekte fur familienfreundliche
Personalpolitik informieren.

Nutzen Sie dieses Medium bitte auch,
um eigene MaBnahmen und best-
practice-Beispiele zu kommunizie-
ren, denn nur gemeinsam kénnen
wir erfolgreich sein.

Helmut Muller
Geschaftsfuhrer,

RKW Sachsen GmbH
Dienstleistung und Beratung

Unsere Leistungen - lhr Nutzen

Das zum 1. August 2008 gestartete neue Pilotprojekt ,PERFEKT — Familien-
freundliche Unternehmen in Sachsen” zielt darauf, Beruf und Familie besser in
Ubereinklang zu bringen, um damit sowohl die Wirtschaft als auch die Privat-
sphare der Beschaftigten zu starken. Geférdert wird es durch das Sachsische
Staatsministerium fur Soziales und den Europaischen Sozialfond. Die Projekt-
verantwortung tragt die RKW Sachsen GmbH. Aktiver Begleiter des Vorhabens
ist die sdchsische , Allianz far Familien”.

Was will PERFEKT?

PERFEKT will sachsische Unternehmen fur Familienfreundlichkeit sensibilisieren
und diesen Faktor als wesentlich fur wirtschaftlichen Erfolg kommunizieren. Das
Projekt buindelt die Stimmen der Unternehmen und bringt diese in die 6ffentli-
che Diskussion fur ein familienfreundliches Sachsen ein. Ebenso fungiert es als
Schnittstelle zu bereits bestehenden Projekten und Netzwerken zu diesem
Thema und vernetzt maBgebliche Institutionen, insbesondere sachsische Wirt-
schafts- und Arbeitnehmerverbande, politische Entscheidungstrager sowie
regional ansassige Unternehmen und lokale Biindnisse fur Familie. PERFEKT ist
weiterhin die Schnittstelle zur bereits bestehenden , Allianz fir Familien” und
unterstitzt das Sachsische Ministerium flr Soziales bei der Leitung der Allianz.

PERSPEKTIVE

Berufliche Entwicklung und
Familie besser in Einklang
bringen

FAMILIE

Familieninteressen der
Mitarbeiter ernst nehmen

Die Balance von Beruf
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eine familienbewusste —atl — Familienbewusste

Arbeitsorganisation FERFEK Personalpolitik als

ver b essern Familienfreundiiche Unternehmen in Sachsen St an d o rt' un d
Wettbewerbsvorteil
sehen

KARRIERE

Unter Berticksichtigung der familidren Situation
zukunftssichernd Kompetenzen entwickeln und
aufbauen

Welche Leistungen bietet PERFEKT den Unternehmen?

Das Projekt vermittelt Anregungen und Ideen, um Unternehmen fir den The-
menkreis Beruf und Familie zu interessieren und zu sensibilisieren. Es versteht
sich als Kontakt- sowie Informationsstelle zum Erfahrungstransfer zwischen Un-
ternehmen und férdert Aufbau sowie Pflege von Kooperationsbeziehungen.

PERFEKT bietet Zugang zum sachsischen Netzwerk fur familienfreundliche Un-
ternehmen. Auf Workshops sowie bei weiteren Veranstaltungen kénnen sich
Firmen Uber aktuelle Entwicklungen zum Thema Vereinbarkeit von Beruf und
Familie informieren und Erfahrungen mit anderen Unternehmen austauschen.
Ebenso macht es die Unternehmen mit den Anforderungen des Audits , beruf-
undfamilie®” bekannt. Das Audit wurde auf Initiative der Gemeinnlitzigen
Hertie-Stiftung entwickelt und hat sich als das anerkannte Managementinstru-
ment zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie etabliert. In Sachsen haben sich
bis dato 13 Unternehmen bzw. Einrichtungen auditieren lassen.

www.perfekt-sachsen.de



KURZ INFORMIERT

Publikation zu familienorientierter
Personalpolitik
Familienorientierte Personalpolitik - Checkheft
flr kleine und mittlere Unternehmen” heiBt ein
Leitfaden des Bundesministeriums flir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend. Die Publikation be-
gleitet Firmen bei der Umsetzung von familien-
freundlichen MaBnahmen. Sie zeigt insbesondere
Perspektiven fiir eine familienorientierte Perso-
nalpolitik auf, fur die keine hohen finanziellen
und personellen Mittel aufgebracht werden miis-
sen. Die Broschire ist erhaltlich unter:
www.bmfsfj.de

Forderprogramm ,Betrieblich unter-
stiitzte Kinderbetreuung”
Mit dem Forderprogramm des Bundesfamilien-
ministeriums kann aus Mitteln des Européischen
Sozialfonds gezielt die Einrichtung von neuen
Betreuungspldtzen fir Mitarbeiterkinder gefér-
dert werden. Ab sofort werden zusatzlich Univer-
sitaten, die Betreuungsplatze fir die Kinder ihrer
Studierenden schaffen, sowie Betriebe mit mehr
als 1000 Beschaftigten (bisher Obergrenze 1000
Mitarbeiter) gefordert . Weitere Informationen:
www.bmfsfj.de

TERMINE

PERFEKT-Auftakt
am 29. Januar 2009 in Dresden
Die Auftaktveranstaltung des Projektes PERFEKT
findet anlésslich des einjahrigen Bestehens der
sachsischen , Allianz fir Familien” am 29. Januar
2009 ab 16.00 Uhr in Dresden statt. Firmen, Or-
ganisationen und alle Interessierte sind eingela-
den, Ansatze fiir eine Zusammenarbeit sowie erste
Projektideen zu diskutieren. Programm und An-
meldung demndchst unter:
www.perfekt-sachsen.de

~Familie ins Unternehmen”

am 15, Mai 2009

Fir das kommende Jahr ruft die ,Allianz fir Fa-
milien” in Sachsen rund um den Internationalen
Tag fiir Familie am 15. Mai 2009 die Aktions-
woche , Familie ins Unternehmen” ins Leben. Ziel
ist, dass sich Unternehmen an einem Tag dieser
Woche den Familien ihrer Mitarbeiter 6ffnen und
sich durch verschiedene Veranstaltungen und
Aktionen bei den Angehdrigen, Kindern und
Enkelkindern ihrer Beschéftigten vorstellen, sie
fir deren Arbeit und Aufgabengebiete interessie-
ren und begeistern. Die Aktionswoche soll zeigen,
dass Familienfreundlichkeit und die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf in vielen séchsischen Un-
ternehmen als entscheidender Standort- und Er-
folgsfaktor erkannt und entsprechend gelebt wird.
Das Sachsische Staatsministerium fir Soziales
wird im Vorfeld eine Organisationsmappe mit
Hinweisen und Anregungen fiir die Vorbereitung
des Aktionstages und die Presseorganisation er-
stellen. Detaillierte Informationen dazu erhalten
Sie im nachsten Newsletter im Februar 2009.

Allianz fiir Familie

Am 30. Januar 2008 wurde die sachsi-
sche ,Allianz fur Familien” gegrin-
det. Partner aus Politik und Wirtschaft
engagieren sich hier gemeinsam fur
eine bessere Balance von Familie und
Arbeitswelt. Grindungsmitglieder sind
die Vereinigung der Sachsischen Wirt-
schaft, der Unternehmerverband Sach-
sen e.V., der Handelsverband Sachsen
e.V., die Industrie- und Handelskam-
mern von Chemnitz, Dresden und
Leipzig, der DGB Sachsen, der Sachs-
ische Stadte- und Gemeindetag, der
Sachsische Landkreistag und die
Sachsischen Staatsministerien fur So-
ziales sowie fur Wirtschaft und Arbeit.
Die ,Allianz fur Familien” setzt sich
dafur ein, dass Familien noch bessere
Bedingungen vorfinden, um familidre
Verantwortung und berufliche Heraus-
forderung zu verbinden. Vor diesem
Hintergrund unterstitzt die Allianz
das Projekt PERFEKT, um die Weiter-
entwicklung einer familienbewussten
Unternehmenskultur in den séachs-
ischen Unternehmen und Organisatio-
nen zu forcieren.

Wettbewerb SAXplus
Den Wettbewerb ,SAXplus - Pro Fami-
lie Top Unternehmen” hat das sachsi-
sche Ministerium fur Wirtschaft und
Arbeit in Zusammenarbeit mit dem
sachsischen Ministerium fur Soziales
ins Leben gerufen, um gelungenes
unternehmerisches Handeln fur eine
familienfreundliche Personalpolitik in
der Offentlichkeit darzustellen und zu
wdardigen.
Bereits zum zweiten Mal sucht Sach-
sen Unternehmen mit einer besonders
familienbewussten Personalpolitik.
Der Wettbewerb richtet sich an kleine
und mittlere Betriebe, die in Sachsen
ansassig sind und sich durch familien-
freundliche MaBnahmen Uber gesetz-
liche oder tarifliche Regelungen hin-
aus auszeichnen. Neu in diesem Jahr
ist, dass sich nicht nur die Geschafts-
fuhrung, sondern auch die Mitarbei-
ter fur ihr Unternehmen bewerben
kénnen. Der Bewerbungszeitraum en-
det am 12. Januar 2009. Nutzen Sie
die Chance auf attraktive Preisgelder
und 6ffentliche Anerkennung!

Mehr Informationen unter:

www.saxplus.sachsen.de

Wie familienfreundlich ist lhr
Unternehmen?

Auskinfte dazu finden Sie unter
www.berufundfamilie-index.de. Hier
kann jedes Unternehmen durch die
Beantwortung von 21 Fragen einen
Indexwert ermitteln, der die wesentli-
chen Aspekte betrieblichen Familien-
bewusstseins abbildet. Der berufund-
familie-Index der Hertie-Stiftung un-
terstitzt Unternehmen, schnell, un-
kompliziert und selbststandig Starken
und Entwicklungspotenziale der eige-
nen Personalpolitik in Bezug auf das
Familienbewusstsein zu Gberprufen.
Sollten sich noch Defizite bei der
Umsetzung der familienbewussten
Personalpolitik zeigen, dann wenden
Sie sich an unser Projektteam.

Lokale Biindnisse fur Familie
Lokale Bundnisse fur Familie sind Zu-
sammenschllsse verschiedener sozia-
ler, wirtschaftlicher, politischer und
burgerschaftlicher Organisationen mit
dem Ziel, eine Verbesserung der
Lebenssituation von Familien zu errei-
chen. In den Bundnissen arbeiten
lokale bzw. regionale Gebietskdrper-
schaften sowie moglichst viele gesell-
schaftliche Krafte und familiennahe
Initiativen und Gremien einer Region
zusammen. In Sachsen gibt es inzwi-
schen zwolf Bundnisse auf dem Weg
zu mehr Familienfreundlichkeit vor
Ort.
Mehr Informationen unter:
www.lokale-buendnisse-fuer-familie.de
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