
 
 
 
 
 
 
 

  
  
 
 
  
 
 
 
 
 
     
 
 
    
    
    
      
 
  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bitte senden Sie uns Ihre Anmeldung Anmeldung zum RKW-Seminar  
per Fax 0351/8322422       q 67-0931 Entgeltabrechnung Teil  I 04.03.10    
über Internet  www.rkw-sachsen.de q 67-0932 Entgeltabrechnung Teil II  18.03.10   
als E-Mail wbildung@rkw-sachsen.de     
  
Vor- und Zuname ..........................................................  Funktion ......................................................................              

 
Firma/Anschrift  ...................................................................................................................................................  
 
 ............................................................................................................................. ...................... 
  
Telefon/Fax  ............................................................... Beschäftigte ........... 
   
E-Mail...........................................................................  Datum/Unterschrift ............................................................. 
 

Praxis der Entgeltabrechnung - Teil I 
             - Teil II 
 
für  PersonalsachbearbeiterInnen, MitarbeiterInnen und QuereinsteigerInnen, die in 
   die Lohn- und Gehalts (Entgelt-) abrechnung einsteigen wollen/müssen 
 
 
 
Termin  04.03. 2010 Teil I    18.03.2010    Teil II 

von 9.00 bis 17.00 Uhr mit Mittagspause  
 
 
Ort  Mercure Hotel Dresden Elbpromenade 
  Hamburger Straße 64-68 
  01157 Dresden  

mit  Karen Flügel  

Zum Thema  
Zu den Pflichten eines Arbeitgebers gehört es, seinen Mitarbeitern für ihre Tätigkeit Lohn und Gehalt zu 
zahlen. Dabei ist eine Vielzahl von gesetzlichen, tariflichen und betriebswirtschaftlichen Bestimmungen und  
Anforderungen zu beachten. Außerdem fallen im Lohnbüro neben der eigentlichen Abrechnungsarbeit  
verschiedenste Verwaltungstätigkeiten wie das Führen von Personalakten, Arbeitsunfähigkeits- und  
Urlaubsstatistik oder Anwendung der neuen Regelungen in der Sozialversicherung an. 
 
q Wir haben Interesse an einer Inhouse-Schulung. 
q Wir sind am Thema interessiert, aber der Termin passt nicht, bitte rufen Sie uns an. 



 
 
 
 
 
 
 
   
 

 
 
   

 
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        

Anmeldungen 
Sichern Sie sich Ihren Platz und faxen Sie uns Ihre Anmeldung. 
Sie erhalten rechtzeitig Ihre Teilnehmerkarte und eine 
Wegbeschreibung. Die Rechnung schicken wir Ihnen nach der 
Veranstaltung, bei mehrtägigen Veranstaltungen nach dem 1. 
Tag.     
Kostenfreie Stornierungen sind bis 5 Werktage vor 
Veranstaltungsbeginn möglich. Die Veranstaltung muss 
ausfallen? Wir benachrichtigen Sie so früh wie möglich. Zahlen 
müssen Sie selbstverständlich nichts. Es gelten die Allgemeinen 
Geschäftsbedingungen der RKW Sachsen GmbH. 
Übernachtungshinweise erhalten Sie mit der Wegbeschreibung, 
notwendige Buchungen nehmen Sie bitte selbst vor. 

RKW Sachsen GmbH  
Freiberger Straße 35 
01067 Dresden 
 

Ihr Nutzen 
Sie lernen eine systematische Vorgehensweise für die Entgeltabrechnung kennen. Sie sollen  in die Lage 
versetzt werden, die Grundsätze der Entgeltabrechnung anzuwenden und um unternehmensspezifische 
Probleme zu ergänzen. Die Themen werden anhand von Fallbeispielen praxisgerecht erarbeitet. 
 
Methodik 
Vortrag, Fallbeispiele, Diskussion 
 
Inhalte Teil I 
• Aufgabenstellung in der Entgeltabrechnung 
• Arbeitsrechtliche Grundlagen der Entgeltabrechnung 

(Gesetzliche, tarifliche sowie betriebliche Regelungen und Einflussgrößen, Berechnen des Brutto- und 
Nettoverdienstes, Vergütungsnachweis und Abrechnungsschema) 

• Das Lohnsteuerrecht in der Entgeltabrechnung 
(Steuerpflicht und Steuerfreiheit der Bezüge, Nachweis, Abführen und Bescheinigung der steuerlichen 
Abgaben) 

• Das Sozialversicherungsrecht in der Entgeltabrechnung 
(Aufbau des Sozialgesetzbuches, Grundsätze der DEÜV, Meldepflicht, Versicherungspflicht, 
Versicherungsfreiheit, freiwillige Versicherung, Berechnung der Beiträge zur KV, PV, RV und AV, 
Aufbringen, Nachweis, Abführen und Bescheinigen der Beiträge) 
 

Inhalte Teil II 
• Arbeitsrecht und besondere Entgeltansprüche (Abgrenzung selbst./unselbständiger Tätigkeit, 

besondere Fälle von Fehlzeiten mit/ohne Entgeltansprüchen, Altersteilzeit) 
• Besonderheiten im Lohnsteuerrecht (Steuerfreier Arbeitslohn/Freigrenzen, geldwerte 

Vorteile/Sachbezüge, Haftung des Arbeitgebers)  
• Künstlersozialkasse 
• Besonderheiten im Sozialversicherungsrecht (Arbeitszeitflexibilisierung, Unfall- und 

Insolvenzversicherung, Umlageverfahren, Betriebsprüfungen, Haftung des Arbeitgebers)  
• Rechtsübergreifende Darstellung spezieller Sachverhalte (Studenten und Praktikanten, geringfügig 

und kurzfristig Beschäftigte, Mini-Jobber und Mehrfachbeschäftigte, Korrekturen abgerechneter 
Perioden, Lohnsteuerpauschalierung und ihre Auswirkungen, Altersversorgung, Beendigung des 
Beschäftigungsverhältnisses) 

 
Teilnehmergebühr/Tag 
einschließlich Arbeitsunterlagen, Imbiss und Pausenversorgung  270,-- € zzgl. ges. MwSt./Tag 
 
 
Fragen zum Seminar 67-0931 und 67-0932 beantworten Ihnen  
  
Margitta Schanze 0351/8322-333 
Ramona Laudel 0351/8322-331  
 
 
 
 


