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g SAB

Kurzvorstellung der SAB Sachsische AufbauBank

= 1991:

= 1996:

= 2001:

= 2002:

= 2003:

= 2004:

= 2007:

*treuhanderisch fur den Freistaat Sachsen

Grindung der SAB — Zweiganstalt der Landeskreditbank
Baden-Wirttemberg (L-Bank)

Grindung der SAB GmbH
(49% der Anteile L-Bank, 51% der Anteile Sachsen LB*)

Ubertragung der Anteile L-Bank auf die Sachsen LB*

Ubertragung der treuhanderisch gehaltenen Anteile von der
Sachsen LB direkt auf den Freistaat Sachsen

Sachsische Staatsregierung bringt im Dezember 2002 das
Forderbankgesetz in den Sachsischen Landtag ein

Errichtung der Sachsischen Aufbaubank — Forderbank —,
Anstalt des o6ffentlichen Rechts, durch Gesetz vom 19. Juni 2003

Ubernahme der ESF-Forderung

Ubernahme der Beratung zur ESF-Forderung



Kurzvorstellung der SAB SAB
% Sachsische AufbauBank

SAB

Partner sachsischer Unternehmen

Aus- und Weiterbildung

ESF-Zuschisse| gsr-Mikrodarlehen Liquiditatshilfe

zur
Qualifizierung | Eistenzgriinder- und Einstellungszuschiisse Ll EER

Forderprogramme aus der
Mittelstandsrichtlinie

Rettungs- und

Technologieférderung Umstrrl]J_I|<]:[urie-
rungshilfen

GA-Zuschuisse (investiv, nicht investiv)

Regionales Wachstum (Zuschuss) Krisenbewalti-

GuW-Darlehen (einschl. Reg. Wachstum) gung und
Neustart
Bilrgschaften

SBG-Beteiligungen




Kurzvorstellung der SAB

FOorderbereiche / Forderarten %

Wirtschafts- und
Technologie-
forderung

Europaischer
Sozialfond (ESF)
Forderung

Ay
SBG Sachsische
Beteiligungsgesell.
mbH

SAB
Sachsische AufbauBank

Wohnungsbau- Offentliche Kunden/

forderung Landwirtschafts-
und Umwelt-

Eigentumsférderung forderung

Mietwohnungsbau- u.
Stadtebauforderung

FOrderarten

= zinsgunstige Darlehen
(6ffentlich und nicht 6ffentlich)
Zuschuisse

Burgschaften

Beteiligungen

4043

Beratungen 5
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Kurzvorstellung ESF g SAB

Sachsische AufbauBank

ESF — Europaischer Sozialfonds

- wichtigstes Instrument der EU zur Unterstltzung
der europaischen Beschaftigungsstrategie

Ziele des ESF

=

=
=

Unterschiede im Lebensstandard der Menschen in
verschiedenen Regionen zu verringern

Zahl der Arbeitsplatze erhdhen

Arbeitslosigkeit verringern

ESF dient der FOrderung von Beschaftigten und Arbeitslosen
zur Verbesserung oder Wiederherstellung der
Beschaftigungsfahigkeit



Kurzvorstellung ESF

R SAB
Sachsische AufbauBank

MalRnahmeschwerpunkte im OP zur Erreichung der Ziele

Prioritatsachse E: Transnationale MalRhahmen

Prioritdtsachse A:

Unterstltzung von

Beschéftigten und
Unternehmen

Prioritatsachse B:
Forderung des
Nachwuchses

Prioritatsachse C:
Unterstutzung von
benachteiligten Personen

Bewaltigung des demografischen Wandels; Gender; Nachhaltigkeit

Einsatzfeld 1:
Berufsbegleitende Qualifizierung

Einsatzfeld 2:
Forderung von Existenzgriindungen

Einsatzfeld 3:
Forderung des Lebensbegleitenden Lernens
Verbesserung der Berufsorientierung

Einsatzfeld 4:
Forderung der Berufsausbildung fur Jugendliche

Einsatzfeld 5:

Forderung des wissenschatftlichen Nachwuchses
sowie der Netzwerktatigkeit zw. Hochschul- u.
Forschungseinrichtungen, Technologiezentren und
Unternehmen

Einsatzfeld 6:
Verbesserung des Zugangs zu Beschaftigung

Einsatzfeld 7:
Soziale Eingliederung von Benachteiligten durch Erh6hung der
Beschéftigungsfahigkeit




R SAB
Sachsische AufbauBank

Kurzvorstellung ESF

Mittelausstattung ftr den Zeitraum 2007-2013

» EU-weit: 308 Mrd. Euro (ESF, EFRE und Kohasionsfonds)
Deutschland: 26,3 Mrd. Euro (ESF und EFRE)

» fur Sachsen ca. 4 Mrd. (bisher 5,1 Mrd. €)

davon » ESF - 872 Mio. entspricht 22%

» Landes-, Bundes-
und Kommunalmittel - 255 Mio.



Kurzvorstellung ESF

Zuordnung Freistaat Sachsen:

» Regierungsbezirke Dresden
und Chemnitz
Ziel ,Konvergenz*

> Regierungsbezirk Leipzig
~Phasing out”

SAB
Sachsische AufbauBank

Ziele Konvergenz und

Wettbewerbsfahigkeit 2007-2013

L]

£

[Sehs
i

=y
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AN

Ziele

- Konvergenz-Regionen
- Phasing-out-Regionen
- Phasing-in-Regionen

und Beschaftigung

Boundaries

~N
v

- Regionen Wettbewerbsfahigkeit

National

Nuts 2
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Grundsatzliches zur Férderperiode 2007 — 2013 % | SAB

Struktur und Zustandigkeiten der Ressorts

SMWA, Ref. 23

Verwaltungsbehorde / Fondsverwalter

FB = Fondsbewirtschafter (10)
RLV = Richtlinienverantwortlicher

Sachsische AufbauBank

Aufgaben SMWA, Ref. 23:
Gesamtverantwortung (OP, VKS,
Anforderungsdefinition, Information
und Anleitung der FB/RLV, Grund-
satzfragen, Kontrollaufgaben)

Lﬁ-

Aufgaben FB / RLV:

Verantwortung fir den jeweiligen
Teilbereich der ESF-Forderung
(Richtlinie, VKS, Verfahren,
Grundsatz, Mittelverwaltung, Kontrolle
Ausgabenerklarungen etc.)
Bereitstellung des fachlichen Inputs
an SAB und Anleitung SAB

\

Aufgaben SAB:

SAB als Bewilligungsstelle setzt alle
Vorgaben des SMWA, Ref.23 sowie
der FB und RLV um; leistet Zuarbeiten
Datenbereitstellung; tbernimmt
Datenerfassung / Monitoring

= fur voraussichtlich 10 Stellen 11




Grundsatzliches zur Férderperiode 2007 — 2013 SAB
% Sachsische AufbauBank

Die Richtlinien:

ESF — Richtlinie Qualifizierung Gefangener
des Sachsischen Ministeriums der Justiz (SMJ) vom 17.07.2007

ESF — Richtlinie

des Sachsischen Ministeriums fur Soziales (SMS) und des Sachsischen
Ministeriums fur Umwelt und Landwirtschaft (SMUL) vom 31.07.2007

SMK — ESF — Richtlinie
des Sachsischen Ministeriums fur Kultus (SMK) vom 10.08.2007

ESF-Richtlinie Berufliche Bildung

des Sachsischen Ministeriums fur Wirtschaft und Arbeit und des Sachsischen
Ministeriums fur Umwelt und Landwirtschaft (SMWA, SMUL) vom 31.07.2007

12



Grundsatzliches zur Férderperiode 2007 — 2013 SAB
% Sachsische AufbauBank

Die Richtlinien:

ESF — Richtlinie Beschéaftigungsforderung
des Sachsischen Ministeriums fur Wirtschaft und Arbeit (SMWA) — 18.12.2007

ESF - Richtlinie Hochschule und Forschung
des Sachsischen Ministeriums fir Wissenschaft und Kunst (SMWK)

ESF — Richtlinie zu Unternenmungsgrindungen aus der Wissenschaft
des Sachsischen Ministeriums fur Wirtschaft und Arbeit (SMWA)

ESF — Richtlinie zur Beschaftigung von Innovationsassistenten
des Sachsischen Ministeriums fur Wirtschaft und Arbeit (SMWA)

13



Grundsatzliches zur Forderperiode 2007 — 2013 SAB
Sachsische AufbauBank

Im Rahmen des neuen Forderzeitraums 2007 - 2013
wurden neue Forderrichtlinien im Sachsischen Amtsblatt veréffentlicht.

Einen allgemeinen Uberblick tiber die forderfahigen Vorhaben
und aktuelle Informationen erhalten Sie unter:

Europa fdrdert Sachsen

ESF E; ﬁ- ..Ar'

Europa férdert Sachsen

ESFR, & -

Ubersicht der ESF-Richtlinien

WILLKOMMEN

g ANSPRECHPARTMER
1 Sozlalfon INFOMESBLICHKEITEN
BERATUNBSTAGE
FORDERFAHIGE AUSS. Den Wortlaut der Richtlinien erhalten Sie hier:
FICHTLINEER 4 pichtiinie des SMS und des SMUL zur Fé q von aus dem sischen Sozialfonds mith
T Loso Vorhaben der Forderperiode 2007 - 2013
A ANWENDERHAMDEUCH {uersffentlich im Sachsischen Amtsblatt vom 16.08.2007)
HAUFIGE FRAGEN
und 2. Richtlinie des $MJ zur Férderung von aus dem Europiischen Sozi ds mitfinanzi vorhaben zur

CLO SOk beruflichen Dualifizierung Gefangener
(werdffentlicht im Sachsischen Amtsblatt vom 02.08.2007)

3. Richtlinie des SMK zur Férderung von aus deny Eu dischen i ds mitfi i n Yorhaben im
Geschiftsbereich des SMK
(werdffentlicht im Sachsischen Amtsblatt vom 30.08.2007)

4. RichHinie des SMW A und des SMUL zur Fi ng von aus dem hen

mitfinanzierten Projekten der beruflichen Bildung und Fachkraﬂ:eentwucklung
(verdffentlicht im Sachsischen Amtsblatt vorm 06.09.2007)

5. RichHinie des SMW A zur Firderung von aus dem Europiischen Sozialfonds mitfinanzierten Yorhaben
fiir mehr Arbeit, mehr Selbstindigkeit und mehr Beschaftigungsfahigkeit (ESF-Richtinie

Beschiftiqgungsforderung)

(vertffentlicht im Sichsizchen Artsblatt vorn 10,01, 2008)

6. Richtinie des SMWK zur Firderuna von aus dem Europaischen Sozialfonds mitfinanzierten Yorhabenin |
W

14




Grundsatzliches zur Forderperiode 2007 — 2013

Struktur der Richtlinien:

» Allgemeiner Tell

SAB
Sachsische AufbauBank

» Ubergreifende beschaftigungspolitische Ziele der Foérderung

» Nachrangigkeit zur nationalen Foérderung

» Gliederung der Vorhabensbereiche der Richtlinie

> projektbezogene Ausgaben

» Besonderer Teil

» Anlagen

15



Grundsatzliches zur Forderperiode 2007 — 2013 R SAB
Sachsische AufbauBank

FOrderbaustein

» alle inhaltlichen Ziele und fordertechnischen
Rahmenvorgaben sind Bestandteil der Richtlinien der
einzelnen Fachministerien und basieren auf dem
Operationellen Programm

» Redaktionelle Ausarbeitung der Schwerpunkte als
Hilfestellung bei der Antragstellung in Vorbereitung mit
weiterfihrenden Aussagen zu:

v Verfahren
v Sonderregelungen

v weitergehenden inhaltlichen Anforderungen
v

16



Grundsatzliches zur Férderperiode 2007 — 2013 SAB
Sachsische AufbauBank

ALLGEMEIN
KUNDENINFO & Ubersicht der ESF-Richtlinien

ANSPRECHRARTMER
INFOMOGLICHKEITEN
BERATUMGSTAGE
FORDERFAHIGE AUSE.
RICHTLINIEN
LOGO
AMWEMDERHANDBUCH - .. -
HAUFIGE FRAGEN 1. Richtlinie des SMS und des SMU{ zur Férderung von aus

GLOSSAR dem Europdischen Sozialfonds mitfinanzierten Vorhaben der

FORDERUNG Forderperiode 2007 - 2013

SAB

Den Wortlaut der Richtiinien erhalften Sie hier:

(verdiffentlich im Sichsischen Amtshlatt vom 16.08.2007)

2. Richtlinie des SM1 zur Forderung von aus dem Europdischen
Sozialfonds mitfinanzierten Vorhaben zur berufiichen

Qualifizierung Gefangener

| e — fvaraffanticht im Sachsischen Amtsbiatt vom 02.08,2007)

Mikradariohen FGr Existenzgrinder

3. Richtlinie des SMK zur Férderung von aus dem

Europiischen Sozialfonds mitfinanzierten Vorhaben im
Geschiftsbereich des SMK

(veroffentiicht im SSchsischen Amtsbiatt vom 30.08,.2007)

Forderbausteine
zur Untersetzung

4. Richtlinie des SMWA und des SMUL zur Forderung von aus
dem Europaischen Sozialfonds mitfinanzierten Projekten der
berufiichen Bildung und Fachkridfteentwickiung

(verdffentlicht im Sichsischen Amtsblatt vom 06.09,2007)

Zur praktischen Umsetzung der Richtlinien der Fachressorts erhalten Sie weiterfilhrende
inhaltliche Hinweise in den Farderbausteinen,

Folgende Forderbausteine aus der ESF-Richtlinie des 5MS und SMUL wurden bisher
werdffentlicht:

Berufsbealeitende Qualifizierung sowie Unterstiitzung von Prozess- und

Praduktionsinnovationen im Gesundheits-, Sozial- und Wohnbereich -

“Gesundheitsfachberufe”

Berufsbealeitende Qualifizierung sowie Unterstiitzung von Prozess- und

Praduktionsinnovationen im Gesundheits-, Sozial- und Wohnbereich -

“Sozialpsychatrie”

* Perufshealsitende Qualifizierung sowie Unterstiitzung von Prozess- und

Produktionsinnovationen im Gesundheits-, Sozial- und Wohnbereich - "Sucht”

# Berufsbealeitende Qualifizierung sowie Unterstutzung von Prozess- und

Produktionsinnovationen im Gesundheits-, Sozial- und Wohnbereich - "Wohnbereich”
I d lifiz It und

‘@ http:/fwww.sab.sachsen.defserviet/PB/show, 104 1385_11/Richtinie SMS/SMUL.pdf | ‘ ‘é |0 Vertrauenswiirdige Sites

Start H ame H [E]Posteingang ... €] Micrasoft Excell @ KSBP - SINIX | [E] Microsoft Po... | @ |Welterleitung... ”@Richtlinien - |§%¢EK W cas

www.esf-in-sachsen.de
17



Grundsatzliches zur Forderperiode 2007 — 2013 R SAB

Informationen fiir Antragsteller zur Umsetzung der ESF-Ressortrichtlinien

Sachsische AufbauBank

Struktur
Fbrqerbau [l inhattiiche Einordnung
-steine 1. Richtlinie:

1.a RL-Teil:

Richtlinie des Sachsischen Staatsministeriums flir Soziales und des
Séachsischen Staatsministeriums fur Umwelt und Landwirtschaft zur
Férderung von aus dem Europdischen Sozialfonds mitfinanzierten
Vorhaben der Férderperiode 2007-2013 (ESF-Richtlinie SMS/SMUL)
vom 31. Juli 2007 (SachsABI. Nr. 33 vom 16.08.2007, S. 1095 ff.)

Teil 2,C.3

2. Bezeichnung:

Innovative Vorhaben zur Intervention bei Schuldistanz \

mAntragsve rfahren und Bewilligungsvoraussetzungen

1. Zuwendungszweck/Ziel:

2. Gegenstand der Férderung:

P e a |

- Verbesserung des Humankapitals durch Verbesserung der

Berufswahlkompetenz sowie der Berufsausbildung flr Jugendliche

- Verbesserung des Zugangs zu Beschéftigung sowie der sozialen
Eingliederung von Benachteiligten Personen durch Erhéhung der

Beschéaftigungsfahigkeit

- Reintegration schuldistanzierter Jugendlicher mit komplexen
Problemlagen in das institutionelle Bildungssystem

- Erflllung der Schulpflicht in externen Projekten sowie die Integration in
eine weiterflinrende berufsvorbereitende oder berufsbildende
Malnahme

- innovative MaRnahmen mit ausgepragtem Praxisbezug in Form von

betriebsnahen Tatigkeiten in Abgrenzung zu bestehenden
- ' S 18



ESF-Forderung Sachsen
Ergebnisse 2008

Bewilligungsvolumen in Mio. €
ges. = 232,2 Mio. € (Vj. 151,5 Mio. €)

25 4243

92,3

128,9

B Weiterbildung O Erstausbildung
O Existenzgr.-zuschuss O Einstell.-zuschuss
O Mikrodarlehen

SAB
% Sachsische AufbauBank

Anzahl Bewilligungen
ges. = 5.432 Stk. (V]. 4.724 Stk.)

418 479 280

B Weiterbildung O Erstausbildung
@ Existenzgr.-zuschuss O Einstell.-zuschuss
O Mikrodarlehen

19




.. SAB
ESF'FO_I'derung Sachsen % Sachsische AufbauBank
Ergebnisse 2008

Anzahl der geférderten Personen
(ges. = 153.065 Personen)

479

4184t || 280

37.021 114.867

B Weiterbildung E Erstausbildung
O Existenzgr.-zuschuss OEinstell.-zuschuss
O Mikrodarlehen

20



Kurzvorstellung ESF

Hauptzielgruppen der ESF-F6rderung

SAB
Sachsische AufbauBank

* berufliche Orientierung
finden

» Fachkraftenachwuchs
sichern

* Ausbildung und
Ausbildungsfahigkeit
unterstutzen

» an Beschaftigung
heranflhren

* neue Berufs-
perspektive finden

e Unternehmen von
Leistungsbereitschaft
Uberzeugen

» Defizite beseitigen

neue Herausfor-
derungen bestehen

bestehende Arbeits-
platze sichern

neue Arbeitsplatze
besetzen

« Ubergang Studium —
Wirtschaft meistern

» zusatzliche Kompe-
tenzen erwerben

» Transfer Wissen-
schaft — Wirtschaft
beschleunigen

* Chance auf moderne
Arbeitsplatze erhalten

* Rlckkehr nach
Elternzeit unterstitzen

* Fuhrungskompe-
tenz starken

« Beschaftigungsfahig-
keit herstellen

* berufliche Zukunft
erlangen

 soziale Integration
erreichen

* Grundungsklima
verbessern

* unternehmerisches
Ristzeug aneignen

* Unternehmerperson-
lichkeit formen

21



Besonderheiten ESF SAB
% Sachsische AufbauBank

Nachrangigkeit des ESF

, Zuschussfahig sind nur Ausgaben, die projektbezogen und aul3erhalb
gesetzlich vorgeschriebener Aufgaben, Pflichtaufgaben sowie bestehender
nationaler Férdermaglichkeiten bestehen.*”

Projektinhalt

z.B. - AZWV
- Aufstiegsfortbildung
- WeGebAU

z.B.
- Zielgruppe

- Quialifizierung

- Unternehmen

offentliche
Pflichtaufgaben

z.B.
- Pflichtaufgaben der BA

SGB Il §421q.... -



Kurzvorstellung ESF ¢ SAB
Sachsische AufbauBank

Beihilferelevanz
(Verordnung (EG) 800/2008 vom 06.08.2008
(allgemeine Gruppenfreistellungsverordnung)

Die Intensitat von Beihilfen darf folgende Werte nicht Gberschreiten:
- 25 % fur spezifische Ausbildungsmalinahmen
- 60 % far allgemeine Ausbildungsmalinahmen

Erhohung der Intensitat bis maximal 80 % mdglich durch:

- 10% zugunsten behinderter oder benachteiligter Arbeitnehmer
- 10% zugunsten mittlerer Unternehmen (bis 250 MA)

- 20% zugunsten kleiner Unternehmen  (bis 50 MA)

Soll die Beihilfe fir eine Ausbildungsmaflnahme gewahrt werden, die sowohl
spezifische als auch allgemein verwertbare Qualifikationen vermittelt, und ist
eine gesonderte Berechnung nach Ausbildungsbausteinen nicht mdglich,
wird die Forderung flr eine spezifische Ausbildungsmalinahme angesetzt.

23



ESF-Weiterbildungsforderung == | SAB
- Zielgruppen - Sachsische AufbauBank

Kleinst- und Kleinunternehmen

> Bis 49 Mitarbeiter

Mittlere Unternehmen

> Zwischen 50 und 250 Mitarbeitern

GroRRunternehmen = vgl. nachfolgende Folie

FOorderausschluss

» keine Foérderung von Unternehmen des 6ffentlichen Rechts sowie von Unternehmen, an
denen Gebiets- und Personalkorperschaften des offentlichen Rechts die Kapitalmehrheit
(> 25 %) bilden; mit Ausnahme von Gebietskdrperschaften mit einem Jahreshaushalt von
weniger als 10 Mio. € und weniger als 5.000 Einwohnern

24



ESF-Weiterbildungsforderung == | SAB
- Besonderheiten fir Grol3unternehmen — Sachsische AufbauBank

FOrdervoraussetzungen in Sachsen

Bis 500 Mitarbeiter

 Es bestehen die regularen Fordermdglichkeiten der betrieblichen
Weiterbildung (SMWA). Bei Unternehmen ab 250 Mitarbeiter ist die
Anreizfunktion darzustellen.

Uber 500 Mitarbeiter

 FOrdermdglichkeiten bestehen lediglich im Rahmen von Ansiedlungs-,
Erweiterungs- oder Umstrukturierungsvorhaben. Die Anreizfunktion ist
darzustellen.

25



ESF-Weiterbildungsforderung == | SAB
- Besonderheiten fir Grol3unternehmen — Sachsische AufbauBank

FOrdervoraussetzungen in Sachsen

Ansiedlung

« Eine Unternehmensansiedlung liegt vor, wenn die Grindung eines
Unternehmens oder die Einrichtung einer Betriebsstatte erfolgt.

Erweiterung/Umstrukturierung

« Eine Unternehmenserweiterung liegt vor, wenn die Zahl der bestehenden
sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhaltnisse im Unternehmen oder in
der Betriebsstatte um mindestens 15% erhdht wird.

26
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Sachsische AufbauBank

S

Kurzvorstellung der SAB

Kurzvorstellung des ESF

Fordermoglichkeiten fir KMU zwischen 2007 und 2013

Kommunikationsmadglichkeiten
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Fordermdglichkeiten zwischen 2007-2013 SAB
Sachsische AufbauBank

ESF — Uberblick Forderprogramme

Einstellungsfoérderung

Einstellung arbeitsloser Personen in zusétzliche
Dauerarbeitsverhaltnisse

=>Eingliederungsférderung Uber Beschaftigungsmalinahmen

Berufliche Erstausbildung
Ausbildungsplatzférderung fur bes. Zielgruppen, zusatzl. betriebl.
Ausbildungsplatze.

Ausbildungsverbundférderung In-/Ausland; Uberbetriebl.
Lehrunterweisungen im Handwerk; Ausbildungsplatzprogramme
Ost/GISA/LEP/LPA

Wirtschaftsférderung

Zusatzqualifikationen fur Auszubildende

Existenzgrindungszuschuss fiir Arbeitslose
Uberleitung in den Bereich

Existenzgrindungsforderung
Qualifizierungen zur Existenzgriindung

Darlehensférderung - Mikrodarlehen Technologie-, Investions- und Mittelstands-
forderung Uber Abt. Wirtschaftsforderung




Fordermdglichkeiten zwischen 2007-2013 SAB
Sachsische AufbauBank

ESF — Uberblick Forderprogramme

Einstellungsférderung

Einstellung arbeitsloser Personen in zusétzliche
Dauerarbeitsverhaltnisse

=>Eingliederungsférderung Uber Beschaftigungsmalinahmen

fe Erstausbildung

Splatziorderung fur bes. Zielgruppen, zusatzl. betricbl

splatze.

SVerbundforderung In-/Ausland; Uberbetriebl.
iStingen im Handwerk; Ausbildungsplatzprogramme
P/LPA

Wirtschaftsforderung

ifikationen fur Auszubildende

Uberleitung in den Bereich

Existenzgrindungszuschuss fur Arbeitslose

Existenzgrindungsforderung
Qualifizierungen zur Existenzgriindung

Darlehensférderung - Mikrodarlehen Technologie-, Investions- und Mittelstands-
forderung Uber Abt. Wirtschaftsférderung




Fordermoglichkeiten fir KMU zwischen 2007-2013

Einstellungszuschusse

Gegenstand der Férderung:

SAB
Sachsische AufbauBank

-> Forderung der dauerhaften Eingliederung arbeitslos registrierter Personen
gemald § 16 SGB lll in das Erwerbsleben, flr deren Einstellung keine
anderweitigen Lohnkostenzuschusse gewahrt werden und die mindestens

einer Zielgruppe* zuzuordnen sind.

-> Die Forderung soll Anreize schaffen, benachteiligte Personen einzustellen und
mogliche Produktivitatsnachteile auszugleichen, die wéahrend der
Einarbeitungsphase gegeniber anderen Arbeitnehmern auftreten knnen.

Zuwendungsempfanger:

Arbeitgeber (KMU) mit Sitz/Betriebsstatte im Freistaat Sachsen,
dies umfasst auch eine Einstellung bei gemeinnutzigen Arbeitgebern,
unabhangig von der Rechtsform, sofern diese wirtschaftlich tatig sind.
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Fordermaoglichkeiten fir KMU zwischen 2007-2013 . SAB
Sachsische AufbauBank

Einstellungszuschusse

Art und Hohe der Zuwendung:

= nicht riickzahlbarer Zuschuss
(unter Beachtung der Zuwendungsvoraussetzungen)

- Je Vollzeitarbeitsverhéltnis wird die Beschaftigung mit bis zu 1.080 EUR
pro Monat - bei einer Teilzeitbeschaftigung anteilig weniger —
fir 12 Monate gefdrdert (hochstens 12 960 EUR),
sofern nicht anderweitig Lohnkostenzuschlisse gewahrt werden.

- Der Gesamtforderbetrag darf 50 % des Arbeitsentgelts (Arbeitgeberbrutto)
wahrend des Zeitraumes von 12 Monaten nicht Gbersteigen.
Der Zuschuss zur Einstellung arbeitsloser Personen in zuséatzliche
Arbeitsverhaltnisse wird als Anteilfinanzierung gewahrt.
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Einstellungszuschﬂsse

Zielgruppen

* 6 Monate arbeitslos oder geringfligig beschaftigt; nicht SV-pflichtig

» Alleinerziehende

* Personen Uber 50 Jahre

* Personen ohne Abschluss Sekundarstufe 1l bzw. ohne Berufsabschluss

* Personen, die nach nationalem Recht als Menschen mit Behinderungen gelten

* Personen, die einer ethnischen Minderheit angehdren
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Einstellungszuschusse

Zuwendungsvoraussetzungen:

Die einzustellende Person ist arbeitslos (§ 16 SGB llI), hat ihnren Hauptwohnsitz im
Freistaat Sachsen und gehort zu einer der genannten Zielgruppen

Das Arbeitsverhaltnis ist zusatzlich zu den in den letzten 12 Monaten im Unternehmen
bestehenden Arbeitsverhaltnissen. Zusatzlich ist ein Arbeitsverhaltnis, wenn mit der
Einstellung die durchschnittliche Zahl der wahrend der letzten 12 Monate zuvor im
Unternehmen Beschaftigten (Vollzeitarbeitsverhéaltnisse zuziiglich der
Beschéaftigungsanteile von Teilzeitarbeitsverhéltnissen und Saisonarbeit von mehr als drei
Monaten) um den Stellenumfang der einzustellenden Person Uberschritten wird.

Der Arbeitgeber erhélt fur die einzustellende Person keinen anderweitigen Zuschuss zum
Arbeitsentgelt. Der Arbeitsvertrag wird unbefristet geschlossen.

Die sozialversicherungspflichtige Tatigkeit betragt mindestens 18 Stunden pro Woche.

Der Arbeitnehmer, flr dessen Einstellung eine Férderung gewahrt wurde, wird nach dem
Ende des Bewilligungszeitraumes mindestens 12 Monate weiterbeschaftigt
(Nachbeschaftigungszeitraum). Endet die Beschaftigung wahrend des
Nachbeschaftigungszeitraumes, kann die Bewilligungsstelle in begriindeten Aus-
nahmefallen die Zuwendung auch nur teilweise zuriickfordern,
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Einstellungszuschusse

Zuwendungsvoraussetzungen:

Die Vergutung richtet sich nach den fir den jeweiligen Arbeitgeber geltenden
Tarifvertragen. Tarifliche Regelungen, die Einstiegsgehalter fir Langzeitarbeitslose
vorsehen, sind anwendbar. Gilt fir den Arbeitgeber kein Tarifvertrag und wendet der
Arbeitgeber keinen flr seine Branche geltenden Tarifvertrag an, ist ein
Arbeitnehmerbrutto zu vereinbaren, das 1 000 EUR monatlich bei einer Vollzeit-
beschaftigung (bei Teilzeitbeschaftigung anteilig weniger) nicht unterschreitet.

Grundsatzlich ausgeschlossen ist die Férderung bei:

der Einstellung eines im Unternehmen Ausgebildeten innerhalb von sechs Monaten nach
Abschluss der Lehre,

der Einstellung eines bereits friiher bei diesem Arbeitgeber Beschéftigten, wenn der
Arbeitnehmer dort wahrend der letzten vier Jahre vor Forderbeginn mehr als drei Monate
versicherungspflichtig beschaftigt war,

der Ubernahme von Arbeitnehmern bei einem Betriebstibergang gemaR § 613a BGB,

der Einstellung einer Person, deren Anspruch auf Arbeitslosengeld zum Zeitpunkt der
Einstellung ruht oder bei Beantragung von Arbeitslosengeld ruhen wirde (8§ 144 Abs. 1
SGB Ill) oder deren Arbeitslosengeld Il zum Zeitpunkt der Einstellung abgesenkt ist oder
bei einer Antragstellung abgesenkt wiirde (§ 31 SGB II).
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ESF — Uberblick Forderprogramme

Emnstellungsforderung

EInStelling arbeitsloser Personen in zusatzliche
Dauerarbeitsverhaltnisse

=SEingliederungsforderung Uber BeschaftigungsmalRhahmen

he Erstausbildung

splatzforderung fir bes. Zielgruppen, zuséatzl. betriebl.
splatze.

sverbundférderung In-/Ausland; Uberbetriebl.
eisungen im Handwerk; Ausbildungsplatzprogramme
EP/LPA

Wirtschaftsforderung

lifikationen fir Auszubildende

Uberleitung in den Bereich

Existenzgrindungszuschuss fur Arbeitslose

Existenzgrindungsforderung
Qualifizierungen zur Existenzgrindung

Darlehensforderung - Mikrodarlehen Technologie-, Investions- und Mittelstands-
forderung Uber Abt. Wirtschaftsférderung
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Berufsausbildungsplatzférderung fir besondere Zielgruppen

Zuwendung

=>» wird in Form eines einmaligen nicht riickzahlbaren Zuschusses zu den
Ausgaben der Ausbildungsvergitung als Festbetragsfinanzierung gewahrt

= Zuwendung maximal 4.000 €.

forderfahige MalRhahmen

e Berufsausbildungsverhaltnis (BAV) mit Absolventen des
Berufsvorbereitungsjahres (BVJ) sowie gleichwertiger berufsvorbereitender
MalRnahmen der Arbeitsverwaltung nach SGB Il (Dauer 6 Monate)

e BAV mit Absolventen eines Berufsgrundbildungsjahres (BGJ)
e BAV mit jungen Muttern und Vatern unter 26 Jahren (JMV)

Ausbildungsbonus der Bundesagentur fur Arbeit

- Nachrangigkeit prifen und beachten!
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Berufsausbildungsplatzférderung fir besondere Zielgruppen
Zuwendungsempfanger

» ZWE sind private Arbeitgeber (Unternehmen) mit Sitz oder
Niederlassung grundsatzlich im Freistaat Sachsen.

Im Einzelfall kann der Sitz oder die Niederlassung in einem angrenzenden
Bundesland liegen.

» Forderung von KMU und GroRunternehmen

FOrderausschlisse

® keine Forderung von BAV mit Jugendlichen aus Einstiegsqualifizierungen

keine Forderung von BAV bei Gebiets- oder Personalkorperschaften des
Offentlichen Rechts sowie bei Unternehmen, an denen Gebiets- und
Personalkorperschaften des odffentlichen Rechts die Kapitalmehrheit bilden
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Berufsausbildungsplatzférderung fur besondere Zielgruppen

Zuwendungsvoraussetzungen

v

v

Die Endbegunstigten (Auszubildenden) missen ihren Hauptwohnsitz im Freistaat
Sachsen haben. (fir den Bereich Land-, Forst- und Hauswirtschaft ,i.d.R.%)

ausschlief3liche Forderung betrieblicher BAV; Ausbildung muss in den
Ausbildungsjahren 2007/2008 und folgenden beginnen (BAV muss neu oder zur
Fortsetzung begriindet sein)

Der Vertrag uber die Berufsausbildung muss bei der nach BBiG/HwWO zustandigen
Stelle in das Verzeichnis der Berufausbildungsverhaltnisse eingetragen sein.

Der Bewilligungszeitraum betragt ,i.d.R.“ ein Jahr.

Fur die Zielgruppe BVJ/ gleichw. berufsvorbereitende Maflinhahme entfallt, dass der
Abschluss der Mal3nahme langstens 6 Monate vor Abschluss des
Berufsausbildungsvertrages liegen darf.

v" Keine Kombination zwischen JMV und BVJ/ berufsvorbereitende MaRnahmen nach

SGB Il = Die Zuwendung betragt maximal 4.000 €.

38
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|Erstausbildung

Forderung von Verbundausbildung und Férderung von Auslandaufenthalten

Forderung Verbundausbildung

Es konnen nur Bildungsinhalte
gefdordert werden, die Bestandteile der
Ausbildungsordnung sind.

Forderung von Unternehmen mit
weniger als 500 Mitarbeitern.

Auszubildende missen ihren Haupt-
wohnsitz im Freistaat Sachsen haben.

Besonderheuit:

Unternehmen kdénnen sich durch einen
Bevollméachtigten nach § 14 VwVIG
vertreten lassen.

SAB
Sachsische AufbauBank

&

Forderung von Auslandsaufenthalten

Forderung von Unternehmen mit
weniger als 500 Mitarbeitern.

Auszubildende missen ihren Haupt-
wohnsitz im Freistaat Sachsen haben.

Aufenthaltsdauer mind. 1 Monat,
max. 25 % der Regelausbildungszeit.

keine Anrechnung der Ausbildungstage
im Ausland auf die Verbundausbildung
im Inland.
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Forderung von Verbundausbildung und Férderung von Auslandaufenthalten

Forderumfang
Verbund: Auslandsaufenthalt:
110,00 € pro Teilnehmer und 110,00 € pro Teilnehmer und

Lehrgangswoche (5 Tage) Lehrgangswoche (5 Tage)

bis zu 210 € Unterbringungskosten pro Wo.
(7 Tage)

Verpflegungspauschale von 98 € pro Wo.
(7 Tage)

Fahrten zwischen Unterkunft — Praktikums-
ort bis zu 21 € pro Wo. (5 Tage)

Erstattung der wirtschaftlichsten An- und
Abreise (SachsRKG kann angewandt
werden)
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Fordermoglichkeiten fir KMU zwischen 2007-2013 %

Forderung von Verbundausbildung und Férderung von Auslandaufenthalten

Antragstellung
Verbund: Auslandsaufenthalt:

Uber die zustandige Stelle Uiber die zustandige Stelle

moglichst 8 Wochen vor Beginn grundsdtzlich 8 Wochen vor

(vor dem kommenden bzw. wahrend Beginn
des laufenden Ausbildungsjahres
auch bereits fur angefangene
Verbundausbildungen)

Mittelabruf / Verwendungsnachweis

Verbund: Auslandsaufenthalt:

Einreichung einen Monat nach Einreichung einen Monat nach Ende des
Ende des Bewilligungszeitraums Bewilligungszeitraums

max. zwei Teilzahlungen auf eine Auszahlung nach Beendigung des
Nachweis Auslandsaufenthaltes und Prifung des

Verwendungsnachweises 41
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Gegenstand der Forderung Bildungsdienstleister

e Erwerb von zusatzlichen Kompetenzen auf dem Gebiet mod. Verfahren und
Technologien und sonstiger branchenspezifischer Kompetenzen

e Erwerb von Kenntnissen im Bereich Unternehmensfihrung, Erwerb und Festigung
von Sozial- und Fihrungskompetenz

e Erwerb von IT-Kompetenzen

Forderumfang

= Einmaliger Zuschuss bis max. 100% der forderfahigen Ausgaben,
max. 5 € pro TN-Std.

Zuwendungsvoraussetzungen
- Auszubildende mussen ihren Hauptwohnsitz im Freistaat Sachsen haben

e Ausbildungsverhaltnis muss bei der zustandigen Stelle eingetragen sein

e Inhalt der Qualifizierung ist nicht Bestandteil der Ausbildung — Bestatigung durch
zustandige Stelle erforderlich

e Ausbildungsverhéltnisse bei Gebiets- oder Personalkdrperschaften des

offentlichen Rechts werden nicht geférdert
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Forderung von Erganzungsqualifikationen (SMUL) Beantragung erfolgt tGiber einen
Bildungsdienstleister

Gegenstand der Forderung

e Erwerb von zusatzlichen Kompetenzen mit dem Ziel
- der Erleichterung des Zuganges zu einem Arbeitsplatz
- Sicherung der Weiterbeschaftigung
- Verbesserung des Verstandnisses insbesond. agrar- bzw. forstwirtschaftlicher,
Okologischer und umweltpolitischer Fragestellungen
- Entwicklung des landlichen Raumes im Freistaat Sachsen

Forderumfang

-> Einmaliger Zuschuss bis max. 80% der forderfahigen Ausgaben,
- Zuschuss maximal - Lehrgangskosten max. 600 € / Ubernachtungskosten bis
zu 9 € pro UN

Zuwendungsvoraussetzungen
- Auszubildende mussen ihren Hauptwohnsitz im Freistaat Sachsen haben

e Ausbildungsverhaltnis muss bei der zustandigen Stelle eingetragen sein

e Inhalt der Qualifizierung ist nicht Bestandteil der Ausbildung — Bestatigung durch
zustandige Stelle erforderlich

e Ausbildungsverhéltnisse bei Gebiets- oder Personalkdrperschaften des

offentlichen Rechts werden nicht geférdert »



g SAB

Fordermoglichkeiten zwischen 2007-2013 Sichsische AufbauBank
Uberbetriebliche AusbildungsmaRnahmen Beantragung erfolgt Gber einen
(Landwirtschaft) Bildungsdienstleister

Gegenstand der Forderung
e Teilnahme an Uberbetrieblichen Ausbildungsmalinahmen
e Vertiefung und Ergédnzung der Lehrplaninhalte

Forderumfang
- bis zu 80% der forderfahigen Ausgaben

 Dbei privaten Tragern: Lehrgangskosten, Fahrtkosten der Teilnehmer flr eine
An- und Abreise je Woche; Ubernachtung (max. 9 € Férderung pro Nacht)

» bei dffentlichen Trégern: ohne Lehrgangskosten

Zuwendungsvoraussetzungen
e Auszubildende missen ihren Ausbildungsort im Freistaat Sachsen haben

e Ausbildungsverhaltnis muss bei der zustandigen Stelle eingetragen sein

e inhaltliche Einstufung des Lehrgangs durch die Fachstelle (LFULG) als
zweckdienlich

e Ausbildungsverhéltnisse bei Gebiets- oder Personalkdrperschaften des
offentlichen Rechts werden nicht geférdert
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ESF — Uberblick Forderprogramme

Emnstellungsforderung

EInStelling arbeitsloser Personen in zusatzliche
Dauerarbeitsverhaltnisse

=SEingliederungsforderung Uber BeschaftigungsmalRhahmen

fe Erstausbildung

Splatziorderung fur bes. Zielgruppen, zusatzl. betricbl

splatze.

SVerbundforderung In-/Ausland; Uberbetriebl.
iStingen im Handwerk; Ausbildungsplatzprogramme
P/LPA

Wirtschaftsforderung

ifikationen fur Auszubildende

Uberleitung in den Bereich

Existenzgrindungszuschuss fur Arbeitslose

Existenzgrindungsforderung
Qualifizierungen zur Existenzgrindung

Darlehensforderung - Mikrodarlehen Technologie-, Investions- und Mittelstands-
forderung Uber Abt. Wirtschaftsférderung
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Fordermoglichkeiten fir KMU zwischen 2007-2013 % Sichsische AufbauBank
Einzelbetriebliche Forderung Neu!!! im FOrderzeitraum 2007 - 2013

Unternehmer = Antragsteller

Kurzfassung:

Unternehmer sieht Bedarf an Weiterbildung im Unternehmen

holt sich 3 Angebote vom Markt ein

wahlt das Wirtschaftlichste aus

beantragt daftir eine Forderung bei der SAB

Prifung und Bewilligung/Genehmigung vorzeitiger Beginn durch SAB
verbindliche Anmeldung / Vertragsabschluss

Mitarbeiter besucht Weiterbildung

nach Abschluss der Weiterbildung - Einreichung und Prifung SAB
anteilige Erstattung der Weiterbildungskosten

N2\ 2 20 2 200 2N N 2
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Einzelbetriebliche Forderung

Gefordert werden Weiterbildungsprojekte zur Steigerung der Anpassungsfahigkeit und
Wettbewerbsfahigkeit von Beschaftigten und Unternehmen vorrangig mit folgenden
Schwerpunkten:

> Qualifizierung im Zusammenhang mit der Schaffung neuer Arbeitsplatze

»  Unterstiitzung von Prozess- und Produktionsinnovation in Unternehmen
und zum Technologietransfer

A\

Verbesserung des unternehmerischen Denken und Handelns von Mitarbeiter

A\

Professionalisierung des Unternehmensmanagement in den Themenbereichen
Unternehmensfiihrung, strategischer Unternehmensplanung und Marketing
sowie der Qualifizierung von Unternehmensnachfolgern bzw. —tibergebern

»  Erwerb, Ausbau und Erhalt interkultureller Kompetenzen und Kompetenzen
im Bereich internationales Marketing

»  Weiterbildungsprojekte im Dienstleistungssektor
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Einzelbetriebliche Forderung

Zuwendungsempfanger

> Kleinstunternehmen

» Kleine und mittlere Unternehmen (KMU) sowie

» Unternehmen mit weniger als 500 Mitarbeiter,

mit Sitz bzw. Niederlassung im Freistaat Sachsen, die ihre Mitarbeiter
durch externe Dienstleister weiterbilden wollen.

» keine Férderung von Unternehmen des 6ffentlichen Rechts sowie von

Unternehmen, an denen Gebiets- und Personalkdrperschaften des offentlichen Rechts
die Kapitalmehrheit bilden

Zuschusshohe

>
>

Anteilsfinanzierung, nicht rickzahlbarer Zuschuss ab 200,00 €

Auszahlung erfolgt nach Einreichung Verwendungsnachweis
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Einzelbetriebliche Forderung
Zielgruppe:
Die Teilnehmer sollten mindestens folgenden Zielgruppen angehoren:

»  Beschéftigte, Unternehmer

> Praktikanten, Werkstudenten } Nur im Bereich SMWA

> in begrindeten Fallen Azubis, Arbeitslose forderfahig

»  Selbstandige, Freiberufler

Teilnehmer missen Hauptwohnsitz / Arbeitsstatte in Sachsen haben.

Es gelten folgende Forderhtchstsatze:

WB-MalRhahme <50 MA < 250 MA >= 250 MA (Anreizfunktion beachten)
Allgemein 80% 70% 60%
Speziell 45% 35% 25%

Fur benachteiligte Arbeitnehmer
im Sinne des Artikels 2g der
Verordnung (EG) Nr. 68/2001 +10% (aber maximal 80% maglich) 49
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Einzelbetriebliche Forderung

FOrdervoraussetzungen:
Zuschusse kdnnen nur gewahrt werden:

= die MaRnahmen noch nicht begonnen haben und noch keine verbindliche
Anmeldung bzw. Vertragsabschluss erfolgt ist

=  Forderfahig sind nur Ausgaben, die projektbezogen und auRerhalb
gesetzlich vorgeschriebener Aufgaben, Pflichtaufgaben sowie
bestehender nationaler Fordermaoglichkeiten entstehen.
Die Zuwendung erfolgt nachrangig zu gleichartiger nationaler Férderung.
z.B.
- WeGebAU - Forderprogramm der Bundesagentur fur Arbeit,
- Aufstiegsfortbildungsgesetz (AFBG) - IHK / HWK

=  Branche und Weiterbildungsinhalte sind zuordenbar zur Richtlinie
,Berufliche Bildung' des SMWA/SMUL
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Einzelbetriebliche Férderung Antragstellung

M Formgebundener Antrag mindestens 6 Wochen vor Beginn zur SAB
M  Teilnehmerliste

M 3 Angebote (Anforderungen entsprechend)

M Begrindung des wirtschaftlichsten Angebotes

| Identitatsfeststellung nur bei 1. Antrag
V] aktueller Nachweis der Tatigkeit im Freistaat Sachsen E%Z/};grﬁ%ngen
VI KMU-Bewertung

Antragsformulare siehe
www.sab.sachsen.de

>

oder

www.esf-in-sachsen.de
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Einzelbetriebliche Férderung - Antragstellung

5582 e Autbastnd www.sab.sachsen.de

Kantakt Suche |

Il
SAB
Séchsische Aufbau|
Forderung Suche
Farder ung
Diie 5AB ist das rentrale Forderinstitut des Freistaates Sachs| \ -
O Sachsen lehen, wohnen und arbeiten sind direkt oder ingirele] | VWirischaft und Technologie Wirtschaft und Technalogie: Inve stitionen, Grilnden und Férderung g S ) Kontakt Suche
Suche; -
| | und Farderpartner sind wir ihnen verpfichtet Arbeit und Bildung (ESF) Birgschaften, Untemehmenskonsolidierung
|—|suuhur| \AI URTEFSEOEZER UNtEMEnmEn, wenn e5 darum geht, Arbets Immakilien ¥ Arbieit und Bildung: Feirderung durch den Europischen S
schaffen, Mitarheder wegrzubilden und Ideen 7u Produkten Urnwelt und Landwirtschaft Immabiien: Neubau, Kauf und Sanierung der ‘Eigenen Vi
Shart Arpett, Exste: = unt E aher den EL Mitaohnbauten I
tellen Mittel zur Verfigung, wenn es i, die "eigenen vier Vi Offentliche Kundeg — Europa |
u Wir bieten wre| | Infrastruid * Unwelt und Landwirtschaft Der "gring’ Sektor in Sachsefirtscha und Tech .

ES

» {fentiche Kunden, Infrastruktur und Stadtehau Férderanfret und Bildung (ESF) * Einstelng von arbetsiose

und Limwetschutz soade in landwartschafche Bemebe Wird | 4 Férderpragramrme [SONEN in ZUSALZIChe Arbetsverhainisse
B3 hedlt, die 33chaischen S1ade und Gemeinden bel der vert Forderprogramme * Firderung betrieblicher W Il (Einr bliches Farderverfahren)
untErstazen EU-Projektz Alfgzhen Igruppen wistenzorindunaen aus der Abeitslosioleit -
o rahlresch unsere Aulgahen sind, so eindeubs 5t unser Al Al REr = Finanzies
) ' ) FAQ Jrnimabilien derprogramme fmden Sie auf der Sede >Kunderintos unter. v gsln- Ewepdis
Wir férdarn fiir Sachsent Die 545 AL T A Freistaaty
|Offentiiche Kunden,
Kontakt Infrarstruktur und Stadtebau
Fg'rderung le Farderprogramime

[suche
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Einzelbetriebliche Forderung - Antragstellung

SAB
% | Sachsische AufbauBank

= q c : Européaischer Sozialfonds (ESF) im Freistaat Sachsen
Antrag auf Forderung einer Weiterbildung . =

(Einzelbetriebliches Férderverfahrep)

eanmgder——

m Persbnliche Angaben

Name, Vorname Bei natirlichen Personen bzw. Einzelunternehmen: Geburtsdatum
Firma Kreisnummer Kundennummer bei der SAB (falls bekannt)
Strale, Hausnummer Ansprechpartner

PLZ, Ort Telefon Fax
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Einzelbetriebliche Forderung - Antragsformular

[ Zelpunkt der Antragstellung

Gesamtlaufzeit (GLZ)
= Tag der Bewilligung der

ing der Anzahl der Beschaftig- Weiterbildung bis Tag qer
tragstellung sind alle Beschif- Einreichung bei der SAB letzten Rechnung fir die
p elnschlieBlich der Beschaftig- i. d. R. 6 Wo vor Weiterbildung

Niederlassungen zu beriick-
ksichtigen sind die Beschaftig-
rtnerunternehmen.

Beginn der Gesamtlaufzeit 3

Zeit zwischen

— Beginn GLZ und PLZ
Weiterbildung > -

TSamivornabens einschiieflich RechnungsbaTRTimege Zeit fur Unterzeichnung von Vertragen,
< Gesamtlaufzeit vom (Emmjjj) || bis (mm.jij) T verbindliche Anmeldungen u.s.w.
1.10.2008

30.04 2009 >
/ )
Dau en Wenerbildung

rojektlaufzeit vom {ttmmjjj) || bis (ttmm.jj) N PI’Oinﬂ&UfZGit (PLZ)

15.10.2008 30.03.2009 ) = 1. Tag der Weiterbildung
rbildung (Angabe in Stunden) o —_— bis

letzter Tag der Weiterbildung
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Einzelbetriebliche Forderung
Anforderungen an die Vergleichsangebote:

1. an das Unternehmen gerichtet
2. Unterschrift des Bildungsdienstleisters
3. Sollte es nur einen Anbieter geben und somit kein Wettbewerb maoglich sein,
ist das Angebot aufzuschlisseln nach
- Personalkosten (Dozent) / Reisekosten (Dozent)
- Sachkosten (sonstige Ifd. Aufwendungen wie z.B. Material)
- Abschreibungen von Werkzeugen und Ausristungsgegenstanden

- Kosten fir Beratungsleistungen, die Weiterbildung betreffend

Ausziige aus dem Internet
oder Kopien von Broschiren sind nicht ausreichend!
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Einzelbetriebliche Forderung

FOorderausschliisse:

- SMUL

Keine Forderung von Aufstiegsfortbildung (unabhangig von Nachrangigkeit zu AFBG)

v
v" Keine Forderung von LKW-Fihrerscheinen
v

Keine Teilnahme von Azubis und Arbeitslosen forderfahig

N2

SMS

Keine Forderung von Qualifizierungen, die nach der Weiterbildungsverordnung ftr

AN

Gesundheitsfachberufe geregelt sind
v" Keine Forderung von sonstigen fach- und berufsspezifischen Weiterbildungen

fur Gesundheitsfachberufe; diese nur im Rahmen der Tragerférderung

= Offnung ist vorgesehen!
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Fordermoéglichkeiten fir KMU zwischen 2007-2013

Tragerkurse
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Tragerkurse

Klassische Form der bisher ESF-geforderten Berufsbegleitenden Weiterbildung und
Quialifizierung.

Gefordert werden Weiterbildungsprojekte zur Steigerung der Anpassungsfahigkeit und
Wettbewerbsfahigkeit von Beschaftigten und Unternehmen in weitestgehender Analogie zum
Einzelbetrieblichen Forderverfahren.

Uber Tragerkurse kdnnen auBerdem MaRnahmen initiiert und durchgefuihrt werden, die im
Einzelbetrieblichen Forderverfahren nicht zulassig sind.

Kooperationsnetzwerke

— verkirztes Forderverfahren (3 Wochen ab Einreichung)
—  kurze MalBhahmen mdglich (24 h — 100 h)
—  kleine Gruppen (mindestens 6 Teilnehmer)

— damit schnelle und flexible Reaktion auf bestehende Bedarfe mdglich
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Qualifizierung Ausland

Forderung von:

- Kompetenzentwicklung und —aufbau in den Bereichen
- internationales Marketing
- ErschlieRung auslandischer Markte
= wirtschaftliche und interkulturelle Kompetenzen

Forderung durch:
- theoretische Ausbildung in Deutschland; ggf. auch im Ausland
- 2-monatiges Auslandspraktikum

gefordert werden:

- Weiterbildungs- und Qualifizierungskosten

- Personalkosten (Lohnausfallgeld)

- Reisekosten nach Sachsischem Reisekostengesetz

Forderhbhe
- wie berufliche Bildung
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Fordermdoglichkeiten 2007 — 2013 SAB
SMS/SMUL % Sachsische AufbauBank

Familienfreundliches Unternehmen

Mdgliche Handlungsfelder:

Auditierung / Zertifizierung v. familienfreundlichen Unternehmen
Aufbau u. inhaltliche Gestaltung effektiver Vernetzungen maf3geblicher Institutionen
Veranstaltungen / Informationsangebote

> w N e

BildungsmalRnahmen in diesem Kontext

Stand der Inanspruchnahme:

- bisher 2 Bewilligungen im Jahr 2008 (beide zum Handlungsfeld 2)
- bisher 1 Bewilligung im Jahr 2009 zur Auditierung
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S

Kurzvorstellung der SAB

Kurzvorstellung des ESF

Fordermdglichkeiten fir KMU zwischen 2007 und 2013

Kommunikationsmoglichkeiten
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Kundenkommunikation im Bereich ESF

SAB
Sachsische AufbauBank

a) Eigenes ESF Service Center
Servicezeit von 08.00 -18.00 Uhr
Telefon: 0351/ 4910 4930

Europa irdert Sachsen. RGN e T : b) Internetportal www.esf-in-sachsen.de
ESF.E _F' ' Informationen
7 - Antragstellung
Abrechnung
Internetportal www. .sachsen.
WILLKOMMEN c) Internetporta sab.sachsen.de
?l#nljcjl,:,f.\,lr]:dlaﬁ:JICI,:;lgl,,l,”_wmjrmIt:“t‘ ZUum Europdischen Sozlalfonds

NEWS 14.08.2008

Studien- un LJ

it {CSICUation
Ht, Mehr Infos
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Kundenkommunikation im Bereich ESF

R SAB
Sachsische AufbauBank

» Beratung und Abgabe von Projektantragen in den regionalen Kundencentern der SAB

» Abgabe von Antragen im Einzelbetrieblichen Forderverfahren auch direkt in Dresden

» Fur die Beratung in der SAB vereinbaren Sie bitte vorher einen Termin unter der
Telefonnummer des Servicecenters 0351 /4910 4930.

Leipzig @

SAB Séachsische Aufbaubank - Férderbank -
Kundencenter Leipzig

Universitatsstral3e 16

04109 Leipzig
esf-beratung-leipzig@sab.sachsen.de

O
Regionalbtiro Plauen

Dresden

SAB Séachsische Aufbaubank- Férderbank —

Kundencenter Dresden @)

Pirnaische Straf3e 9 Regionalbiro Gorlitz
01069 Dresden ©
esf-beratung-dresden@sab.sachsen.de

Chemnitz

SAB Séachsische Aufbaubank- Férderbank -
Kundencenter Chemnitz

Neefestrale 88

09116 Chemnitz
esf-beratung-chemnitz@sab.sachsen.de
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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