
Führungskräfte auswählen und 

entwickeln

Individuelle Führungskräftetrainings

Wir unterstützen Sie dabei, geeignete Mitarbeitende

für Führungsaufgaben auszuwählen und gezielt

weiterzuentwickeln. Gemeinsam klären wir, welche

Führungsaufgaben und Kompetenzen in Ihrem

Unternehmen benötigt werden, ermitteln den

individuellen Entwicklungsbedarf und stellen

passende Trainings- und Coachingangebote

zusammen.

Die Entwicklung begleiten wir bis zur praktischen

Anwendung im Führungsalltag.

Sie bauen eine tragfähige Führungsebene

auf, die Verantwortung übernimmt und

die Geschäftsführung im Alltag entlastet.

Geeignete Mitarbeitende werden gezielt

auf ihre Führungsaufgaben vorbereitet

und entsprechend ihres individuellen

Bedarfs weiterentwickelt.

So schaffen Sie klare Verantwortlichkeiten

und eine gute Grundlage für weiteres

Wachstum.

Ihr Ansprechpartner

Dr. Oliver Franken

Organisationsberater, Dozent

Tel.: +49 351 8322-355

Mobil: +49 172 8380062

Email: ofranken@rkw-sachsen.de

RKW Sachsen GmbH

Freiberger Str. 35

01067 Dresden

www.rkw-sachsen.de

So unterstützen wir SieIhr Nutzen

Wege für den Mittelstand www.rkw -sachsen.de
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Von der Auswahl geeigneter Führungskräfte bis zur sicheren 

Anwendung im Führungsalltag

Individuelle Führungskräftetrainings

Auf einen Blick

Zielgruppe

Inhaber und -innen, 

Geschäftsführer und -innen, 

Führungskräfte

Formate

Beratungen und Workshops in 

Online oder Präsenz

Preis

nach Vereinbarung

Termine

Nach Vereinbarung

Interesse geweckt?

Bereiten Sie Ihre künftigen Führungskräfte gezielt 

auf ihre neue Verantwortung vor. Mit individuell 

abgestimmten Trainings und Coachings schaffen 

Sie Sicherheit im Führungsalltag und stärken Ihre 

Führungsebene nachhaltig.

Ca. 30 Min., kostenlos online 

oder vor Ort

1. Persönliches 

Kennenlernen

Ca. 30 Min. pro Person, 

idealerweise vor-Ort

2. Führungswerte und 

Führungsaufgaben

Ca. 30 Min. pro Person, 

idealerweise vor Ort, Selbst-

und Fremdeinschätzung,  

Praxisaufgabe für die 

Weiterbildungsteilnahme 

(Förderung des Lerntransfers)

3. Analyse des Bedarfs 

und Entwicklungsziels

Zusammenstellung und 

Abstimmung geeigneter 

Weiterbildungen und 

Coachings online, in Hotels 

oder im Unternehmen

4. Weiterbildungen 

Coachings

Organisation der 

Durchführung und Begleitung, 

Zwischenevaluation und 

Förderung der Anwendung im 

Unternehmen 

5. Organisation und 

Begleitung

Ergebnispräsentation und 

Abschlussbesprechung im 

Unternehmen

6. Gemeinsame 

Erfolgsfeststellung

Unterstützung bei der 

Formulierung und 

Kommunikation einer 

Erfolgsgeschichte

7. Erfolgsstory teilen

Wege für den Mittelstand www.rkw -sachsen.de
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