o RKW

Sachsen

Wege flr den Mittelstand

Unterstiitzung und Begleitung bei der
Geschiftsentwicklung

Geschaftsmodell & Geschaftsfelder

lhr Nutzen So unterstiitzen wir Sie

Sie gewinnen Klarheit dartber, welche Wir  unterstitzen Sie  dabei, bestehende

Geschéftsfelder und Geschaftsmodelle Geschaftsmodelle und Geschéftsfelder zu Uberprifen

zu lhrem Unternehmen passen und wo und neue Entwicklungsmaoglichkeiten zu erschlieBen.

Entwicklungspotenzial besteht. Gemeinsam analysieren wir die Ausgangssituation,
- . entwickeln tragfahige Zielbilder und lbersetzen Ideen

Tragfahige Ideen werden gemeinsam in konkrete, priorisierte Schritte.

priorisiert und in konkrete Schritte

Ubersetzt. Dabei beziehen wir Mitarbeitende und relevante

Anspruchsgruppen gezielt ein. So entstehen
Losungen, die zu lhrem Unternehmen passen und
sich im Arbeitsalltag umsetzen lassen.

So schaffen Sie eine fundierte Grund-
lage fur zukunftsfahige Entscheidungen
und die weitere Entwicklung Ihres
Unternehmens.

lhr Ansprechpartner

Dr. Oliver Franken RKW Sachsen GmbH
Sparringspartner fur Unternehmens- Freiberger Str. 35
entwicklung 01067 Dresden

Tel.: +49 351 8322-355

Mobil: +49 172 8380062 www.rkw-sachsen.de

Email: ofranken@rkw-sachsen.de
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Unternehmensentwicklung

o RKW

Sachsen

Wege filr den Mittelstand

Von ersten Ideen zu tragfihigen Geschiaftsmodellen und
umsetzbaren MaBnahmen.

1. Personliches Kennenlernen

Kostenlos online oder vor Ort,
Auftragsklarung (Zeitplanung)

3. Zukunfts- bzw. Zielbilder und
-wege

Vorschlagen, Diskutieren, Abwagen,
Planen, Entscheiden: Vertraulicher
Austausch von Loésungsstrategien,
Einbeziehung der Stakeholder:
Verbessern der Arbeits- &
Kundenzufriedenheit

5. Erfolgsstory

Reflektieren, feiern, kommunizieren:
interne und ggf. externe
Kommunikation und Wardigung der

Erfolgsgeschichte

Auf einen Blick

Zielgruppe
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Preis

1.250 EUR pro Tag zzgl. 19% MwSt.
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Inhaber und -innen,
Geschaftsfuhrer und -innen,

2. Analyse-Gesprache

Zuhoren, (nachfragen) und
einordnen: Vertraulicher Austausch
zur Unternehmenssituation,
Einbeziehung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

Veranderungsleistung als

4. Entwicklung / Transformation

Machen, bilanzieren, lernen,
abwagen, korrigieren:
Veranderungen schrittweise
umsetzen, Einbeziehung der
Beschaftigten: Lernen férdern, die

Danger Zone vermeiden und die
Wohlfuhlzone (wieder-)erreichen
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Termine

Nach Vereinbarung

Interesse geweckt?

Beratungen und Workshops in
Online und Prasenz

Wo soll sich Ihr Unternehmen weiterentwickeln
und welcher Weg passt wirklich zu lhnen?
Gemeinsam schaffen wir Klarheit, bewerten

Maoglichkeiten und machen aus Ideen
umsetzbare nachste Schritte.

www.rkw-sachsen.de
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