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Ihre Ansprechpartnerin

Maria Vetter-Weisgerber

Organisationsentwicklerin 

systemische Beraterin I Mediatorin

Mobil: +49 173 378 64 76

Email: vetter-weisgerber@rkw-sachsen.de

RKW Sachsen GmbH

Freiberger Str. 35

01067 Dresden

www.rkw-sachsen.de

Gespräche, die nicht im Handbuch stehen

Praxisworkshop für beratende Gespräche im 

Arbeitsalltag

Herausfordernde Gespräche gehören zum 

Arbeitsalltag – professionell geführt schaffen sie 

Klarheit, entschärfen Konflikte und stärken die 

Zusammenarbeit.

▪ Handlungssicherheit in anspruchsvollen 

Gesprächs- und Beratungssituationen 

gewinnen

▪ Mitarbeitende wirksam begleiten und stärken

▪ Belastende Situationen frühzeitig entschärfen

▪ Ein vertrauensvolles und positives 

Arbeitsklima fördern

Wir befähigen Personen mit Personal- und

Beratungsverantwortung herausfordernde oder

konfliktbehaftete Gespräche mit Mitarbeitenden

und Teams souverän und lösungsorientiert zu

führen.

▪ Eigene Gesprächssituationen reflektieren

▪ Handlungsbedarfe analysieren

▪ Beratungsansätze kennenlernen

▪ Gesprächskompetenzen aufbauen

▪ Wissen in die Praxis übertragen

So unterstützen wir SieIhr Nutzen

Wege für den Mittelstand www.rkw -sachsen.de
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So machen wir Sie fit für emotional anspruchsvolle Gespräche 

Gespräche, die nicht im Handbuch stehen

Auf einen Blick

Zielgruppe

Führungskräfte und Beschäftigte 

mit Gesprächs- und 

Beratungsaufgaben

Format

Präsenzworkshop 1-2 Tage I 

max. 12 Teilnehmende

Preis

ab 1.490 EUR zzgl. 19 % MwSt.

Termine

zweimal jährlich oder individuell 

buchbar

Interesse geweckt?

Gewinnen Sie Sicherheit für Gespräche, die

Fingerspitzengefühl und Klarheit verlangen.

Gerne beraten wir Sie persönlich zu

unserem Praxisworkshop für anspruchsvolle

Gesprächssituationen.

Wege für den Mittelstand www.rkw -sachsen.de
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