
Mitarbeiterzufriedenheit analysieren
Frühzeitig erkennen, wo Handlungsbedarf entsteht.

Mit einer anonymen Mitarbeiterbefragung

machen wir sichtbar, wie Ihre Mitarbeitenden

Führung, Zusammenarbeit und Arbeitsbe-

dingungen erleben. Wir werten die Ergebnisse

fundiert aus und zeigen, wo Ihr Unternehmen

bereits gut aufgestellt ist und wo konkreter

Handlungsbedarf besteht.

So erhalten Sie eine belastbare Grundlage, um

Risiken wie Unzufriedenheit oder Fluktuation

frühzeitig zu erkennen, gezielte Maßnahmen

abzuleiten und die Bindung Ihrer

Mitarbeitenden nachhaltig zu stärken.

Wege für den Mittelstand

So unterstützen wir SieIhr Nutzen

Ihr Ansprechpartner

Alexander Voigt

Organisationsberater

Tel.: +49 351 8322-300

Mobil: +49 170 222 77 64

Email: voigt@rkw-sachsen.de

RKW Sachsen GmbH

Freiberger Str. 35

01067 Dresden

www.rkw-sachsen.de

www.rkw -sachsen.de

Sicher entscheiden

Fundierte Entscheidungen statt Bauchgefühl.

Mitarbeitende binden

Frühzeitig gegensteuern, bevor 

Unzufriedenheit zu Fluktuation führt.

Ressourcen gezielt einsetzen

Zeit und Budget dort investieren, wo sie am 

meisten bewirken.



So begleiten wir Unternehmen in 4 Schritten zu mehr Klarheit und 

Mitarbeiterbindung

1. Ausgangssituation verstehen

Gemeinsame Abstimmung der Ziele und Rahmenbedingungen.

2. Mitarbeitende anonym befragen

Durchführung einer standardisierten Befragung zu zentralen Themen der 

Mitarbeiterzufriedenheit

3. Ergebnisse sichtbar machen

Identifikation von Stärken, Potenzialen und relevanten Handlungsfeldern.

4. Maßnahmen und Weiterentwicklung

Ableitung konkreter Entwicklungsschritte und optional Vergabe des Gütesiegels 

Arbeitgeberattraktivität.

Mitarbeiterzufriedenheit analysieren

Auf einen Blick

Zielgruppe

Geschäftsführer, Personal-

verantwortliche, Führungskräfte

Format

Online-Mitarbeiterbefragung mit 

Auswertungsgespräch

Preis

ab 1.000 EUR zzgl. 19 % MwSt.

Ergebnis

Auswertung mit konkreten 

Handlungsfeldern

Interesse geweckt?

Gewinnen Sie Klarheit darüber, wie Ihre

Mitarbeitenden Führung, Zusammenarbeit und

Arbeitsbedingungen erleben. Gerne beraten

wir Sie persönlich zu den Möglichkeiten einer

anonymen Mitarbeiterbefragung.

Wissen, was Ihre Mitarbeitenden wirklich denken
Wie zufrieden sind Ihre Mitarbeitenden?
Was gefährdet Motivation und Bindung?

Wo sollten Sie zuerst handeln?

Wege für den Mittelstand www.rkw -sachsen.de
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