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Klarheit in Prozessen.

Sicherheit fiir Entscheidungen.
Damit Strukturen mit dem Unternehmen wachsen

D

Al GENERATE

lhr Nutzen So unterstiitzen wir Sie

Ihr Unternehmen entwickelt sich weiter und Ob einzelne Kernprozesse oder die gesamte
lhre Prozesse sollten Schritt halten. Doch Prozesslandschaft — Umfang und Tiefe der
gerade gewachsene Ablaufe fihren haufig zu Analyse richten sich nach lhren individuellen
unndétigen Abstimmungen, Doppelarbeiten Anforderungen.

oder unklaren Zustandigkeiten.

Wir erfassen und visualisieren bestehende
Wir machen Ablaufe, Verantwortlichkeiten Ablaufe in einer strukturierten Ubersicht,
und Schnittstellen transparent und zeigen machen Verantwortlichkeiten und Schnitt-
konkrete Verbesserungspotenziale auf. So stellen transparent und Uberfilhren die

ents:tehAen Slieriee Prpzesse unq €ine Ergebnisse in eine nachvollziehbare Prozess-
verlassliche Grundlage fur Entscheidungen. dokumentation

lhre Ansprechpartnerin

Kim Maria Gerhardt
Organisationsentwicklerin

RKW Sachsen GmbH
Freiberger Str. 35
01067 Dresden

Mobil: 0151 18375552
Email: kgerhardt@rkw-sachsen.de
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Unsere 4 Bausteine fiir lhre Prozessvisualisierung
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Auftragsklarung Prozessaufnahme
und Vorbereitung und Ist-Analyse
¢ Ziele und Projektumfang  Interviews und Workshops
gemeinsam klaren durchfiihren
* Zu betrachtende Prozesse * Abléufe, Rollen und
und Bereiche festlegen Schnittstellen erfassen
» Vorgehen, Zeitplan und * Prozesse visualisieren

Beteiligte abstimmen

Auf einen Blick

OO Zielgruppe
( ]—] Geschaftsfuhrende, Mitarbeitende
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0, B Formate

7 \; Q:J 1-2 Tage Beratung und Workshop
& in Prasenz (teils digital moglich)

Preis
ab 1.000 EUR zzgl. 19 % MwsSt.
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Analyse und Identifikation Handlungsempfehlungen
von Potenzialen und Abschluss
* Engpésse, Doppelarbeiten * Ergebnisse strukturieren
und Medienbriiche identifizieren und aufbereiten
* Ablaufe im Hinblick auf ¢ Handlungsfelder priorisieren

Potenziale bewerten « Konkrete Empfehlungen

¢ Erste Ansatzpunkte ableiten und abstimmen
zur Verbesserung ableiten

—h

Termlne'
29(C) nach Vereinbarung

Interesse geweckt?

Schaffen Sie Klarheit in Ihren Abldufen und
erkennen  Sie  konkrete  Verbesserungs-
potenziale. Gerne beraten wir Sie personlich zu
den Maoglichkeiten einer Prozessanalyse.
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