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lhre Lernplattform fur Pflichtunterweisungen,
Onboarding und Wissenstransfer

lhr Nutzen

Das RKW-LMS entlastet HR, Fuhrungs-
krafte und Fachbereiche, reduziert Ver-
waltungsaufwand und macht Wissen
dauerhaft verfugbar.

v 100% Digitale Schulungsorganisation

v" 60% weniger Verwaltungsaufwand
Fokus auf das Kerngeschaft

v 30% kurzere Einarbeitungszeiten
schnellere Integration

v’ Steigerung der Produktivitat
motiviertere Teams

v' Automatisierte & rechtssichere
Pflichtunterweisungen

lhr Ansprechpartner

Stefan Jentzsch

Tel.: +49 3518322377
Mobil: +49 173 1621236

So unterstiitzen wir Sie

Wir stellen ein sofort nutzbares LernManagementSystem
in ihrem Unternehmensdesign bereit und begleiten
Unternehmen von der Einrichtung Uber Inhalte und
Key-User-Onboarding bis zum laufenden Schulungs-
management.

KEIN IT-Projekt fiir Sie, wir libernehmen - planbare
Kosten und schnelle Einfiihrung

Pflichtunterweisungen, Onboarding, Compliance-
Schulungen sowie internes Wissen werden zentral
organisiert und standortiibergreifend sowie
mehrsprachig zur Verfligung gestellt.

RKW Sachsen GmbH

Bereichsleiter Lernmanagementsysteme Freiberger Str. 35

01067 Dresden

www.rkw-Ims.de

Email: jentzsch@rkw-sachsen.de

www.rkw-sachsen.de
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RKW-LMS | Ihre eigene digitale Weiterbildungsplattform

So begleiten wir Unternehmen — in 4 Schritten zur digitalen Weiterbildung, die

entlastet, statt Zeit kostet

Plattform aufsetzen Inhalte integrieren
Wir richten das RKW-LMS fir lhr Wir integrieren mit lhnen gemeinsam
Unternehmen ein (inkl. Hosting, Backup, vorhandene Schulungsunterlagen, stellen
Sicherheit), passen es an |hr inkludierte sofort nutzbare Onlinekurse
Unternehmensdesign an und (Arbeitsschutz, Compliance, Soft Skills, KI)
strukturieren die Lernbereiche bereit und unterstiitzen bei der
gemeinsam mit lhnen. Digitalisierung eigener Inhalte.
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Key-User befahigen

Schulungen steuern

Wir schulen lhre verantwortlichen Sie verwalten Lernprozesse zentral,
Mitarbeitenden, damit Sie Schulungen, verfolgen Fortschritte, dokumentieren
Teilnehmende, Nachweise und Inhalte Nachweise und stellen sicher,

eigenstandig verwalten kénnen. dass Mitarbeitende relevante
Schulungen rechtzeitig absolvieren.

Zielgruppe
OO grupp

Geschaftsfuhrungen, HR-Verant- Interesse geweckt?
mﬂ wortliche, Ausbildungspersonal, S

Fuhrungskréfte sowie Verant- Jetzt Beratungstermin

wortliche fur Schulung, Onboar- buchen

ding, Arbeitsschutz und 30-mindtiger Uberblick

Compliance kostenlos; Einfiihrung

Investition individuell planbar

ab 390 EUR monatlich zzgl.
Einrichtungsgebuthr und 19% MwsSt.

Auszug unserer Kundenreferenzen
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