
Zusammenarbeit im Team wirksam 

gestalten

Teams stärken - Schnittstellen klären

Wir unterstützen Sie dabei, die Zusammenarbeit in 

Teams sowie zwischen Bereichen und Standorten 

gezielt weiterzuentwickeln. Gemeinsam klären wir 

Ziele, Rollen und Schnittstellen und schaffen passende 

Strukturen und Formate für eine verlässliche 

Zusammenarbeit. 

Je nach Bedarf gestalten wir Team- und 

bereichsübergreifende Workshops, begleiten den 

Umgang mit Konflikten und unterstützen die 

Umsetzung im Arbeitsalltag.

Sie schaffen klare Strukturen und 

verlässliche Formen der Zusammenarbeit im 

Team, zwischen Bereichen und über 

Standorte hinweg.

Gemeinsame Ziele, Rollen und Schnitt-

stellen werden geklärt, Reibungsverluste 

reduziert und vorhandene Synergien besser 

genutzt.

So können Teams Probleme schneller lösen 

und gemeinsam wirksamer arbeiten.

So unterstützen wir SieIhr Nutzen

Ihr Ansprechpartner

Dr. Oliver Franken

Organisationsberater, Dozent

Tel.: +49 351 8322-355

Mobil: +49 172 8380062

Email: ofranken@rkw-sachsen.de

RKW Sachsen GmbH

Freiberger Str. 35

01067 Dresden

www.rkw-sachsen.de

Wege für den Mittelstand www.rkw -sachsen.de
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Von der Analyse zur wirksamen Zusammenarbeit

Zusammenarbeit im Unternehmen organisieren

Auf einen Blick

Zielgruppe

Geschäftsführer/-innen, Teams im 

Unternehmensbereich bzw. 

bereichs-/standortübergreifend

Formate

Beratungen und Workshops in 

Präsenz

Preis

1.250 EUR pro Tag zzgl. 19% MwSt.

Termine

Nach Vereinbarung

Interesse geweckt?

Sie möchten die Zusammenarbeit in Ihrem 

Unternehmen gezielt weiterentwickeln? Lassen Sie 

uns gemeinsam herausfinden, welche Strukturen 

und Formate Ihre Teams, Bereiche oder Standorte 

wirklich voranbringen.

Kostenlos online oder vor Ort, 

Auftragsklärung (Zeitplanung)

1. Persönliches Kennenlernen

Vertraulicher Austausch zur Situation im 

Unternehmen und im Team, 

Einbeziehung der Führungskräfte sowie 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, 

Erarbeitung eines Zielbilds für die Zusammen-

stellung und für die Zusammenarbeit im 

Unternehmen, z.B. unter Verwendung von 

Geschäftsmodellansätzen

2. Analyse-Gespräche

Durchführung von Beratungen und Workshops 

- mit den Führungskräften (Führungskultur, 

Führungsauftrag)

- im Unternehmensbereich (Förderung der 

Zusammenarbeit im Team, Problemlösung)

- bereichs- bzw. standortübergreifend 

(Förderung der bereichsübergreifenden 

Zusammenarbeit, Problemlösung, Generierung 

von Synergien)

3. Beratungen und Workshops

- Optionale Durchführung von Coachings mit 

Ihren Führungskräften bzw. mit Ihren Teams

4. Ggf. Begleitung bei der 

Umsetzung

- Kommunikation der Weiterbildungserfolge

5. Erfolgsstory

Wege für den Mittelstand www.rkw -sachsen.de


	Folie 1
	Folie 2

