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Krisen bewaltigen durch Wissenssicherung
Praxiswissen sichern - Fachkrafte starken

lhr Nutzen So unterstiitzen wir Sie

Das Modul hilft Unternehmen, Wir begleiten Unternehmen von der Analyse

Wissensverlust zu vermeiden, Fachkrafte kritischer ~ Wissensbereiche bis zur digitalen

schneller in neue Bereiche einzuarbeiten Bereitstellung von Lern- und Wissensinhalten.

und Verwaltungsaufwand in Schulungs-

und Wissensprozessen zu reduzieren. Dabei verbinden wir Beratung, Wissenssicherung,
digitale Lernplattformen und moderne Kl-gestitzte

v Wissen sichern Ansatze zu einem praxistauglichen Lerndkosystem fiir

v Mitarbeitende schneller einarbeiten den Mittelstand.
v Fachkrafte entlasten Wissen darf nicht von Einzelpersonen abhingen.
Wer Praxiswissen friihzeitig sichert, erleichtert
Einarbeitung, Qualifizierung und nachhaltige
v Zukunftsfahigkeit starken Fachkriftesicherung.

v Verwaltungsaufwand wird reduziert

lhr Ansprechpartner

Stefan Jentzsch RKW Sachsen GmbH
Bereichsleiter Lernmanagementsysteme Freiberger Str. 35

01067 Dresden
Tel.: +49 351 8322377

Mobil: +49 173 1621236 www.rkw-Ims.de
Email: jentzsch@rkw-sachsen.de

[ |
L Wege fiir den Mittelstand www.rkw-sachsen.de



mailto:jentzsch@rkw-sachsen.de
mailto:jentzsch@rkw-sachsen.de
mailto:jentzsch@rkw-sachsen.de
http://www.rkw-lms.de/
http://www.rkw-lms.de/
http://www.rkw-lms.de/

Krisen bewiltigen durch Wissenssicherung Wege fur den Mitelstand
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So begleiten wir Unternehmen — in 4 Schritten zu Wissenstransfer, schnellerer Einarbeitung
und weniger Verwaltungsaufwand

(2

Wissensrisiken Praxiswissen
erkennen erfassen
Ergebnis: Ergebnis:

Wissensrisiken sichtbar

Maogliche Bausteine

Wissensanalyse
& Beratung

Gk [

SkillSuit- RKW-LMS als
gestiitzte digitales
Wissenssicherung Lerndkosystem

Praxiswissen gesichert

© @

Wissen digital Fachkrafte
verfiigbar machen befahigen
Ergebnis: Ergebnis:
Wissen jederzeit verfigbar Mitarbeitende schneller
produktiv

B R e &

Aufbereitung Onboarding- und Mehrsprachige Begleitung bei
vorhandener Schulungskonzepte Lerninhalte Einfiihrung &
Inhalte Transfer

©

Individuell kombinierbar fiir lhren Bedarf

Zielgruppe
Geschéftsfuhrungen, HR-

Verantwortliche, Ausbildungsver-

antwortliche, Fihrungskréfte,
Verantwortliche fur
Fachkréaftesicherung und
Organisationsentwicklung.

Investition
erfolgt modular

Interesse geweckt?

Jetzt Beratungstermin
buchen

30-minitiger Uberblick,
kostenlos
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